18 JULI 1979. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
bijzondere criteria voor de erkenning van geneesheren-
specialisten, stagemeesters en stagediensten voor de speci-
aliteiten van heelkunde, neurochirurgie, plastische heel-
kunde, urologie en orthopedie (B.S. 7-8-1979).

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
inpz;);:derherd op artikel 153, § 4, gewijzigd bij de wet van 8 april
1965;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 78 van 10 november 1967
betreffende de uitoefening van de geneeskunst, de verpleegkunde,
de paramedische beroepen en de geneeskundige commissies, in-
zonderheid op artikel 47,

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1978 lot vaststelling
van de nadere regelen voor de erkenning van gencesheren-specia-
listen en van huisartsen, inzonderheid op artikel 3.

Art. 1. In de bijlage van dit besluit worden de bijzondere
criteria vastgesteld voor de opleiding en de erkenning van de
geneesheren die als geneesheren-specialisten voor heelkunde, neu-
ro-chirurgie, plastische heelkunde, orthopedie of urologie wensen
opgenomen {e worden op de lijst van geneesheren-specialisten,
bedoeld in artikel 153, § 4, van de wet van 9 augustus 1963 tot
instelling en organisatie van een regeling voor verplichte verplichte
ziekte- en invaliditeitsverzekering, alsmede de bijzondere criteria
voor stagemeesters en voor stagediensten betreffende de zo-even
vermelde specialiteiten.

Art. 2. Opheffingsbepaling

Bijlage

HOOFDSTUK 1
[oed]

HOOFDSTUK I
Neurochirurgie

A. Criteria voor opleiding en crkenning van de geneesheren-
specialisten
1. De kandidaat-specialist moet beantwoorden aan de algemene

criteria voor opleiding en erkenning van de geneesheren-specialis-
ten.

2. De duur van de opleiding bedraagt ten minste zes jaar waarvan
twee jaar basisopleiding en vier jaar hogere opleiding.
3. De basisopleiding omvat:

a) één jaar opleiding in een polyvalente dienst voor heelkunde
waardoor de kandidaat-specialist zich vertrouwd maakt met de
diverse gebieden van de heelkunde;

b) &én jaar opleiding in de neurologie onder de lciding van een
stagemeester die erkend is voor de hogere opleiding in de neuro-
logie en nauw samenwerkt met een neurochirurgische afdeling.

4. De kandidaat-specialist dient gedurende zijn basisopleiding de
fundamentele en klinische kennis in verband met de heelkunde te
verwerven, die vermeld wordt onder punt 4 van de bijzondere
criteria voor opleiding en erkenning van geneesheren-specialisten
in de heelkunde, alsmede een degelijke kennis van de klinische
neurologie, de neurofysiologie, -pathologic en -radiologie, met
inbegrip van de technische diagnosemethodes.

5. De hogere opleiding omvat een specifieke vorming in de
neurochirurgie, ten einde de kandidaat-specialist zowel technisch
als klinisch vertrouwd te maken met de diagnose- en behandelings-
methodes die eigen zijn aan de neurochirurgie.

Bijlage, hoofdstuk I: opgh. K.B. 12-12-2002, art. 6 (B.S. 20-2-2003).

De kandidaat-specialist zal geleidelijk in zijn werkzaamheden
een grotere persoonlijke verantwoordelijkheid op zich nemen.

Eén van deze vier jaren zal mogen gewijd worden aan stages in
de gespecialiseerde heclkunde, zoals de chirurgie van de weke
delen der ledematen en van de hals, de traumatologie, de vasculaire
heelkunde, de orthopedie, de oftalmologie of de otorhinolaryngo-
logie, in de mate waarin de stagemeester deze als nuttig aanzict om
de opleiding van de kandidaat-specialist te vervolmaken.

6. De specifieke opleiding in de neurochirurgie zal geleid wor-
den door een stagemeester die als zodanig voor de neurcchirurgie
erkend is. De kandidaat-specialist zal in contact blijven met de
andere takken van de heelkunde.

7. De kandidaat-specialist zal in zijn stageboekje de lijst bijhou-
den van de technische onderzoekingen en de heelkundige ingrepen
die hij ieder jaar zelf heeft uvitgevoerd of waaraan hij heeft deel-
genomen. Hij zal er eveneens de seminaria, leergangen en andere
didactische activiteiten in noteren die hij in de loop van zijn oplei-
ding heeft bijgewoond.

8. Ten minste één keer gedurende zijn hogere opleiding moet de
kandidaat-specialist een mededeling doen tijdens een wetenschap-
pelijke vergadering, of een artikel publiceren over een klinisch of
wetenschappelijk neurochirurgisch onderwerp.

9. De gencesheer die er de voorkeur aan geeft zich als specialist
in de neurochirurgie te laten erkennen na zijn vijfde of zesde
opleidingsjaar in een andere bij dit besluit bepaalde specialiteit,
zal zijn vorming in de neurochirurgie dienen tc vervolledigen door
stages in erkende afdelingen van neurologic en neurochirurgie; de
duur van deze aanvullende stages tot het beloop van vier jaar, zal
bepaald worden door de bevoegde kamer van de erkenningscom-
missIe.

10. De geneesheer die zijn opleiding heeft aangevat voor de
publicatic van dit besluit en als specialist in de heelkunde erkend
werd, mag aan die erkenning verzaken om crkend te worden in de
neurochirurgie, zo hij deze specialiteit gedurende ten minste acht
jaar hoofdzakelijk beoefende en in deze tak blijk geefl van bekend-
heid en bijzondere bekwaambheid.

B. Criteria voor erkenning van de stagemeesters

1. De stagemeester moet aan de algemene criteria voor erken-
ning van de stagemeesters beantwoorden.

2. De stagemeester moet met volle dagtaak (ten minste acht
tienden van de normale berocpsactiviteit) in zijn dienst of afdeling
werkzaam zijn en het grootste deel van zijn activiteit besteden aan
klinisch werk in zijn specialiteit.

3, Per groep van 25 A 30 bedden, waarvoor hij verantwoordelijk
is, moet de stagemeester opleiding geven aan kandidaat-specialis-
fen in de neurochirurgie, alsmede aan kandidaat-specialisten in
andere heelkundige disciplines gedurende hun stages in de neuro-
chirurgie, naar rato van ten minste één en ten hoogste drie, indien
dit laatste petal verantwoord is door het belang van de polikliniek of
van de klinische activiteiten.

4, Per groep van 25 & 30 bedden, moet de stagemeester, zelf
erkend als geneesheer-specialist in de neurochirurgie, ten minste
één medewerker hebben die sinds vijf jaar als specialist in de
neurochirurgie erkend is. Deze laatste moet voltijds werken (ten
minste acht tienden van de normale beroepsactiviteit) en er blijk
geven van voortdurende wetenschappelijke belangstelling. Een gro-
ter aantal medewerkers met volle of met halve werktijd dient
verantwoord te worden door het belang van de klinische of poli-
klinische bedrijvigheid, zonder dat nochtans de persoonlijke deel-
neming van de kandidaat-specialisten aan de werkzaamheden van
de dienst mag worden in het gedrang gebracht.

5. De stagemeester moet erover waken dat de kandidaat-specia-
listen die hij opleidt in contact blijven met de andere verwante
heelkundige en medische disciplines en dat zij deelnemen aan de
neurochirurgische zorgen in de spoedgevallenafdeling van deze
instelling.

C. Criteria voor erkenning van de stagediensten

1. De dienst moet aan de algemene criteria voor erkenning van
de stagediensten beantwoorden.

2. De dienst mag een autonome eenheid zijn of een afdeling
inpeschakeld in een algemene dienst voor heelkunde. Hij moet
beschikken over ten minste 25 bedden, met een minimum aantal
van vicrhonderd opnemingen en driehonderd heelkundige ingrepen



per jaar, alsmede over een polikliniek met cen minimum van zes-
honderd nieuwe consultanien per jaar.

3. In de dienst moeten alle belangrijke neurochirurgische ingre-
pen uitgevoerd worden. Bij de patiénten dient men een gevarieerde

neurochirurgische pathologic te vinden van volwassenen cn kinde-
ICI.

4. In dezelfde instelling moeten erkende diensten voor neurolo-
gie, chirurgie en inwendige geneeskunde bestaan, alsmede diensten
voor anesthesiologie, radiologie, oftalmologie en otorhinolaryngo-
logie, dic door specialisten in deze disciplines geleid worden.

5. Een dienst met meer beperkte opleidingsmogelijkheden in de
neurochirurgie, die niet aan de bovengenoemde eisen beantwoordt,
kan erkend worden voor stages waarvan de duur zal bepaald wor-
den door de Hoge Raad, hetzij voor basisopleiding in de heelkunde,
hetzij voor hogere opleiding in de neurochirurgie.

6. De dienst moet patiénten kunnen opnemen en verzorgen in een
eenheid voor infensieve zorgen met aangepaste uitrusting en vaste
medische aanwezigheid.

7. De dienst moet de registratie van de patiénten en hun medi-
sche dossicrs bijhouden, met een tweede classificatie volgens dia-
gnose. Voor clke ingreep moet een operatieverslag opgesteld wor-
den, met een omstandige beschrijving van de operatiestukken.

HOOFDSTUK I
Plastische heelkunde

A. Criteria voor opleiding en erkenning van de geneesheren-
specialisten

1. De kandidaat-specialist moet aan de algemene criteria voor
3pleiding en erkenning van de geneesheren-specialisten beantwoor-

en.

2. De dunr van de opleiding beloopt ten minste zes jaar, waarvan
dric jaar basisopleiding en drie jaar hogere opleiding.

3. De basisopleiding in een polyvalente dienst voor heelkunde
moet de kandidaat-specialist vertrouwd maken met de diverse heel-
kundige gebieden. Met instemming van de stagemeester zal de
kandidaat-specialist stages van minimum drie maand mogen ver-
richten in gebieden verwant aan de algemene en de plastische
heelkunde, zoals de heelkunde van de ledematen, het gelaat en de
hals, de traumatologie met inbegrip van de behandeling van ver-
branden, de orthopedie, de urologie, de kinderchirurgie, de vascu-
laire of oncologische chirurgie, alsmede de otorhinolaryngologie,
de stomatologie of de dermatologie. Deze stages zullen bij voorkeur
gebeuren tijdens de laatste twee jaar van de basisopleiding, in
hiertoe erkende afdelingen, zonder dat het totaal van deze stages
één jaar mag overtreffen.

4, De kandidaat-specialist dient de fundamentele en klinische
kennis in verband met de heelkunde te verwerven, dic vermeld
wordt in punt 4 van de bijzondere criteria voor opleiding en erken-
ning van geneesheren-specialisten in de heelkunde.

5. De hogere opleiding omvat een specifieke vorming in een
polyvalente dienst voor plastische heelkunde, ten einde de kandi-
daat-specialist zowel technisch als klinisch vertrouwd te maken met

ge behandelingsmethodes die eigen zijn aan de plastische heelkun-
e.

De kandidaat-specialist zal geleidelijk in zijn werkzaamheden
cen grotere persoonlijke verantwoordelijkheid op zich nemen.,

Eén van deze drie jaren mag gewijd worden aan stages in ge-
specialiseerde heelkunde, zoals chirurgie van de hand of van con-
genitale misvormingen, maxillofaciale, oncologische, esthetische
of reconstructieve chirurgie, in de mate waarin de stagemeester
deze nuttig acht om de vorming van de kandidaat-specialist te
vervolmaken.

6. De specifieke opleiding in de plastische heelkunde zal geleid
worden door een stagemeester als dusdanig erkend voor de plas-
tische heelkunde. De kandidaat-specialist zal in contact blijven met
de andere disciplines die van belang zijn voor de plastische heel-
kunde, zoals de dermatologie, de stomatologie en de otorhino-
laryngologie.

7. De kandidaat-specialist zal in zijn stageboekje de lijst bijhou-
den van de ingrepen die hij ieder jaar persoonlijk heeft uvitgevoerd
of waaraan hij heeft deelgenomen. Tevens zal hij erin de seminaria,
leergangen en andere didactische activiteiten noteren die hij in de
loop van zijn opleiding heeft bijgewoond.

8. De kandidaat-specialist moet ten minste éénmaal in de loop
van zijn hogere opleiding een mededeling doen in een wetenschap-
pelijke vergadering of een artikel publiceren over een klinisch of
wetenschappelijk onderwerp in de plastische heelkunde.

9. De geneesheer die, na zijn vijfde of zesde opleidingsjaar in een
andere hij dit besluit beoogde specialiteit, zich als specialist in de
plastische heelkunde wenst te laten erkennen, zal zijn vorming in de
plastische heelkunde dienen te vervolledigen door cen stage in
erkende diensten; de duur van deze aanvullende stage zal tot beloop
van drie jaar basisopleiding in de heelkunde en drie jaar specifieke
opleiding in de plastische heelkunde bepaald worden door de be-
voegde kamer van de erkenningscommissie.

10. De geneesheer die zijn opleiding heeft aangevat voor de
publicatic van dit besluit en als specialist in de heelkunde erkend
werd, mag aan die erkenning verzaken om erkend te worden in de
plastische heelkunde, zo hij deze specialiteit gedurende ten minste
acht jaar hoofdzakelijk beoefende en in deze tak blijk geeft van
bekendheid en bijzondere bekwaamheid.

B. Criteria voor erkenning van dc stagemecsters

1. De stagemeester moet aan de algemene criteria voor erken-
ning van de stagemeesters beantwoorden.

2. De stagemeester moet voltijds (ten minste acht tienden van de
normale beroepsactiviteit) in zijn dienst of afdeling werkzaam zijn
en het grootste deel van zijn activiteit besteden aan klinisch werk
zijn specialiteit.

3. Per groep van 25 a 30 bedden waarvoor hij de verantwoorde-
lijkheid draagt, moet de stagemeester opleiding geven aan kandi-
daat-specialisten in de plastische heelkunde, alsmede aan kandi-
daat-specialisten in andere heelkundige disciplines gedurende hun
stages in de plastische heelkunde, naar rato van ten minste één en
ten hoogste dne, indien dit laatste geval verantwoord is door het
belang van de polikliniek of de klinische werkzaamheden.

4. Per grocp van 25 a 30 bedden moet de stagemeester, zelf
erkend als geneesheer-specialist in de plastische heelkunde, ten
minste één medewerker hebben die sinds vijf jaar als specialist in
de plastische heelkunde erkend is. Deze laatste moet voltijds wer-
ken (ten minste acht tienden van de normale beroepsactiviteit) en
blijk geven van voortdurende wetenschappelijke belangstelling.
Een groter getal medewerkers met volle of met halve werktijd dient
verantwoord te worden door het belang van de poliklimische of
klinische bedrijvigheid, zonder dat nochtans de persoonljjke deel-
neming van de kandidaat-specialisten aan de werkzaambeden van
de dienst mag worden in het gedrang gebracht.

5. De stagemeester moet erover waken dat de kandidaat-specia-
listen die h1j opleidt in contact blijven met andere verwante heel-
kundige en medische disciplines en dat zij deelnemen aan de zorgen
voor traumata van de weke delen in de spoedgevallenafdeling van
dezelfde instelling.

C. Criteria voor erkenning van de stagediensten

1. De dienst moet aan de algemene criteria voor erkenning van
de stagediensten beantwoorden.

2. De dienst mag een autonome eenheid of een geintegreerde
afdeling van een algemene dienst voor heelkunde zijn.

Hij moet beschikken over ten minste 25 bedden, met een mini-
mum van vierhonderd opnemingen en vijfhonderd grote ingrepen
per jaar, alsmede over een polikliniek met een minimum van zes-
honderd nieuwe consultanten per jaar.

3. In de dienst moeten alle belangrijke plastische ingrepen uit-
gevoerd worden (polyvalente dienst). Onder de behandelde geval-
len dient men een gevarieerde pathologie te vinden van volwasse-
nen en kinderen in alle pebieden van de plastische heelkunde.

4. In dezelfde instelling moeten erkende diensten voor chirurgie
en inwendige geneeskunde bestaan, alsmede diensten voor anesthe-
siologie, pediatrie, radiodiagnose, radiotherapie, dermatologie, of-
talmologie, otorhinolaryngologie en stomatologie, die door specia-
listen in deze disciplines geleid worden.

5. Een dienst met meer beperkte opleidingsmogelijkheden in de
plastische heelkunde, die niet aan de bovengenoemde eisen beant-
woordt, kan erkend worden voor stages waarvan de duur zal be-
paald worden door de Hoge Raad, hetzij voor basisopleiding in de
heelkunde, hetzij voor hogere opleiding in de plastische heelkunde
{monavalente dienst).



6. De dienst moet patiénten kunnen hospitaliseren en verzorgen
in een eenheid voor intensieve zorgen met aangepaste uitrusting en
vaste medische aanwezigheid.

7. De dienst moet de registratie van de patiénten en hun medi-
sche dossiers bijhouden, met cen tweede classificatie volgens dia-

gnose. Voor elke ingreep moet cen operatieverslag opgesteld wor-
den.

HOOFDSTUK IV
Urologie

A. Criteria voor opleiding en crkenning van de geneesheren-
specialisten
1. De kandidaat-specialist moet aan de algemene criteria voor

opleiding en erkenning van de geneesheren-specialisten beantwoor-
den.

2. De duur van de opleiding bedraagt ten minste zcs jaar, waar-
van drie jaar basisopleiding en drie jaar hogere opleiding.

3. De basisopleiding in een polyvalente dienst voor heelkunde
moet de kandidaat-specialist vertrouwd maken met de diverse ge-
bicden van de heclkunde, inzonderheid de abdominale heelkunde,
de traumatologie, de kinderchirurgie, de vasculaire, plastische, gy-
naecologische en oncologische chirurgie.

In de mate waarin bepaalde dezer disciplines niet of onvoldocnde
zouden beoefend worden in de dienst, zal de kandidaat-specialist
met instemming van zijn stagemeester zijn vorming aanvullen door
stages van drie tot zes maand, bij voorkeur tijdens de laatste twee
jaar van de basisopleiding, m hierloe erkende afdelingen, zonder
dat hct totaal van deze stages één jaar mag overtreffen.

De kandidaat-specialist zal zijn derde jaar mogen besteden aan
één van de volgende disciplines: de algemene, gynaecologische,
plastische of urologische heelkunde.

4. De kandidaat-specialist dient de fundamentele en klinische
kennis in verband met de heelkunde te verwerven, die vermeld
wordt onder punt 4 van de bijzondere criteria voor opleiding en
erkenning van geneesheren-specialisten in de heelkunde.

5. De hogere opleiding omvat een specifieke vorming in de
urologie, ten einde de kandidaat-specialist zowel technisch als
klinisch vertrouwd te maken met de diagnose- en behandelings-
methodes die eigen zijn aan de urologie. De kandidaat-specialist zal
geleidelijk in zijn werkzaamheden een grotere persoonlijke verant-
woordelijkheid op zich nemen.

6. De specificke opleiding in de urologie zal geleid worden door
cen stagemeester als zodanig erkend voor de urologie. De kandi-
daat-specialist zal in contact blijven met de andere takken van de
heelkunde.

7. De kandidaat-specialist zal in zijn stageboekje de lijst bijhou-
den van de endoscopieén en de ingrepen die hij ieder jaar persoon-
lijk heeft nitgevoerd of waaraan hij heeft declgenomen. Tevens zal
hij erin de seminaria, leergangen en andere didactische activiteiten
noteren die hij in de loop van zijn opleiding heeft bijgewoond.

8. De kandidaat-specialist moet ten minste éénmaal in de loop
van zijn hogere opleiding een mededeling doen in een wetenschap-
pelijke vergadering of een artikel publiceren over een klinisch of
wetenschappelijk, urologisch onderwerp.

9. De geneesheer die na zijn vijfde of zesde opleidingsjaar in een
andere bij dit besluit beoogde specialiteit, zich als specialist in de
urologic wenst tc laten erkennen, zal zijn vorming in de urologie
dienen te vervolledigen door een stage in een erkende dienst; de
duur van deze aanvullende stage zal tot beloop van drie jaar bepaald
worden door de bevoegde kamer van de erkenningscommissie.

10. De geneesheer die zijn opleiding heeft aangevat voor de
publicatie van dit besluit en als specialist in de heelkunde erkend
werd, mag aan die erkenning verzaken om erkend te worden in de
urologie, zo hij deze specialiteit gedurende ten minste acht jaar
hoofdzakelijk beoefende en in deze tak blijk geeft van bekendheid
en bijzondere bekwaambheid.

B. Criteria voor erkenning van de stagemeesters

1. De stagemeester moct aan de algemene criteria voor erken-
ning van de stagemeesters beantwoorden.

2. De stagemeester moet met volle dagtaak (ten minste acht
tienden van de normale beroepsactiviteit) in zijn dienst of afdeling

werkzaam zijn en het grootste deel van zijn activiteit besteden aan
klinisch werk in zijn specialiteit.

3. Per groep van 25 4 30 bedden, waarvoor hij verantwoordelijk
is, moet de stagemeester opleiding geven aan kandidaat-specialis-
ten in de urologie, alsmede aan kandidaat-specialisten in andere
heelkundige disciplines gedurende hun stages in de urologie, naar
rato van ten minste één en ten hoogste drie, indien dit laatste getal
verantwoord is door het belang van de poliklinische of de klimische
werkzaamheden.

4, Per proep van 25 a 30 bedden moet de stagemeester, zelf
erkend als geneesheer-specialist in de urologie, ten minste één
medewerker hebben die sinds vijf jaar als specialist in de urologic
bekend is. Deze laatst moet voltijds werken (ten minste acht tienden
van de normale beroepsactiviteit) en blijk geven van voortdurende
wetenschappelijke belangstelling. Een groter aantal medewerkers
met volle ogﬁnm halve werktijd dient verantwoord te worden door
het belang van de klinische of poliklinische bedrijvigheid, zonder
dat nochtans de persoonlijke deelneming van de kandidaat-specia-
listen aan de werkzaamheden van de dienst mag worden in het
gedrang gebracht.

5. De stagemeester moet erover waken dat de kandidaat-specia-
listen die hij opleidt in contact blijven met de andere verwante
heelkundige en medische disciplines en dat zij declnemen aan de
urologische zorgen in de spoedgevallenafdeling van dezelfde in-
stelling.

C. Criteria voor erkenning van de stagediensten

1. De dienst moet aan de algemene criteria voor erkenning van
de stagediensten beantwoorden.

2. De dienst map een autonome cenheid zijn of een afdeling
ingeschakeld in een algemene dienst voor heelkunde. Hij moet
beschikken over ten munste 25 bedden, met een minimum aantal
van vierhonderd opnemingen en driehonderd heelkundige ingrepen
per jaar, alsmede over een polikliniek met een minimum van zes-
honderd nicuwe consultanten per jaar.

3. In de dienst moeten alle belangrijke urologische ingrepen
unitgevoerd worden. Bij de patiénten dicnt men een gevarieerde
urologische pathologie te vinden van volwassenen en kinderen.

4, In dezelfde instelling moeten erkende diensten voor chirurgie
en inwendige geneeskunde bestaan, alsmede diensten voor anesthe-
siologie, pediatrie en radiologie, die door specialisten in deze dis-
ciplines geleid worden. De hemodialyse dient toegepast te worden
in de dienst inwendige geneeskunde.

5. Ecn dienst met meer beperkte opleidingsmogelijkheden in de
urologie, die niet aan de bovengenoemde eisen beantwoordt, kan
erkend worden voor stages waarvan de duur zal bepaald worden
door de Hoge Raad, hetzij voor basisopleiding in de heelkunde,
hetzij voor hogere opleiding in de urologie.

6. De dienst moet patiénten kunnen opnemen en verzorgen in een
eenheid voor intcnsicve zorgen met aangepaste uitrusting en vaste
medische aanwezigheid.

7. De dienst moet de registratie van de patiénten en hun medi-
sche dossiers bijhouden, met een tweede classificatie volgens dia-
gnose. Voor elke ingreep moet cen operatieverslag opgesteld wor-
den, met cen omstandige beschrijving van de operatiestukken.

HOOFDSTUK V
Orthopedie

A. Criteria voor opleiding en erkenning van de geneesheren-
specialisten

1. De kandidaat-specialist moet beantwoorden aan de algemene
criteria voor opleiding en erkenning van de geneesheren-specialis-
ten.

2. De duur van de opleiding bedraagt ten minste zes jaar, waar-
van drie jaar basisopleiding en dric jaar hogere opleiding.

3. Gedurende zijn basisopleiding:

a) zal de kandidaat-specialist twee jaar stage doen in één of
meerdere diensten voor heelkunde, ten einde zich vertrouwd te
maken met de diverse pebieden van de heelkunde, voornamelijk
de chirurgie van de weke delen, de vasculaire chirurgie, de plas-
tische chirurgie. In de mate waarin sommige heelkundige discipli-
nes onvoldoende zouden beoefend worden in de dienst, zal de
kandidaat-specialist met instemming van zijn stagemeester Zijn



vorming aanvullen door stages van drie maand in hiertoe erkende
gespecialiseerde afdelingen, zonder dat het totaal van deze stages
een jaar mag overtreffen;

b) zal de kandidaat-specialist gedurende zes maand deelnemen
aan werkzaamheden van algemene traumatologie en spoedgeval-
lenzorg in een centrum voor algemene traumatologie of in afdelin-
gen voor heelkunde, orthopedie en neurochirurgie, waarvan de
stagemeester nauw samenwerkt met de orthopedische dienst;

¢) zal de kandidaat-specialist zich gedurende zes maand toeleg-
gen op de traumatologie van het locomotonisch stelsel in een er-
kende afdeling voor orthopedie.

4. De kandidaat-specialist dient de fundamentele en klinische
kennis in verband met de heelkunde te verwerven, die vermeld
wordt onder punt 4 van de bijzondere criteria voor opleiding en
erkenning van gencesheren-specialisten in de heelkunde.

5. De hogere opleiding omvat een specificke vorming in de
orthopedie, ten einde de kandidaat-specialist zowel technisch als
klinisch vertrouwd te maken met de diagnose- en behandelinps-
methodes die eigen zijn aan de orthopedie. De kandidaat-specialist
zal geleidelijk in zijn werkzaamheden een grotere persoonlijke
verantwoordelijkheid op zich nemen.

6. De specifieke opleiding in de orthopedie zal geleid worden
door een stagemeester als zodanig erkend voor de orthopedie. De
kandidaat-specialist zal in contact blijven met de andere takken van
de heelkunde.

7. De kandidaat-specialist zal in zijn stageboekje de lijst bijhou-
den van de bloedige en onbloedige ingrepen die hij ieder jaar heeft
uitgevoerd of waaraan hij heeft deelgenomen. Tevens zal hij erin de
seminaria, leergangen en andere didactische activiteiten noteren die
hij in de loop van zijn opleiding heeft bijgewoond.

8. De kandidaat-specialist moet ten minste éénmaal in de loop
van zijn hogere opleiding een mededeling doen in een wetenschap-
pelijke vergadering of een artikel publiceren over een klinisch of
wetenschappelijk orthopedisch onderwerp.

9. De geneesheer, die na zijn vijfde of zesde opleidingsjaar in ccn
andere bij dit besluit beoogde specialiteit, zich als specialist in de
orthopedie wenst te laten erkennen, zal zijn vorming in de ortho-
pedie dienen te vervolledigen door een stage in een erkende dienst;
de duur van deze stage zal tot beloop van drie jaar bepaald worden
door de bevoegde kamer van de erkenningscommissie.

10. De geneesheer die zijn opleiding heeft aangevat voor de
publicatic van dit besluit en als specialist in de heelkunde erkend
werd, mag aan die erkenning verzaken om erkend te worden in de
orthopedie, zo hij deze specialiteit gedurende ten minste acht jaar
hoo elijk beoefende en in deze tak blijk geeft van bekendheid
en bijzondere bekwaamheid.

B. Criteria voor erkenning van de stagemeesters

1. De stagemeester moet aan de algemene criteria voor erken-
ning van de stagemeesters beantwoorden.

2. De stagemeester moet met volle dagtaak (ten minste acht
tienden van de normale beroepsactiviteit) in zijn dienst of afdeling
werkzaam zijn en het grootste deel van zijn activiteit besteden aan
klinisch werk in zijn specialiteit.

3. Per groep van 25 & 30 bedden, waarvoor hij verantwoordelijk
18, moct de stagemeester opleiding geven aan kandidaat-specialis-
ten in de orthopedie, alsmede aan kandidaat-specialisten in de
heelkunde gedurende hun stages in de orthopedie, naar rato van
ten minste een en ten hoogste drie, indien dit laatste getal verant-
woord is door het belang van de poliklinische of klinische werk-
zaamheden.

4. Per groep van 25 & 30 bedden moet de stagemeester, zelf
erkend als geneesheer-specialist in de orthopedie, ten minste één
medewerker hebben die sinds vijf jaar als specialist in de orthopedie
erkend is. Deze laatste moet voltijds werken (ten minste acht tien-
den van de normale beroepsactiviteit) en blijk geven van voortdu-
rende wetenschappelijke belangstelling. Een groter aantal mede-
werkers met volle of met halve werktijd dient verantwoord te
worden door het belang van de klinische of poliklinische bedrjvig-
heid, zonder dat nochtans de persoonlijke deelneming van de kan-
didaat-specialisten aan de werkzaamheden van de dienst mag wor-
den in het gedrang gebracht.

5. De stagemeester moet crover waken dat de kandidaat-specia-
listen dic hij opleidt in contact blijven met de andere verwante
heelkundige en medische disciplines en dat zij declnemen aan de

orthopedische zorgen in de spoedgevallenafdeling van deze instel-
ling.

C. Criteria voor erkenning van de stagediensten

1. De dienst moet aan de algemene criteria voor erkenning van
de stagediensten beantwoorden.

2. De dicnst mag cen autonome cenheid of een geintegreerde
afdeling van een algemene dienst voor heelkunde zijn.

Hij moet beschikken over ten minste 25 bedden, met een mini-
mum aantal van vierhonderd opnemingen en drichonderd ingrepen
per jaar, alsmede over cen poliklinick met een mimmum van twee-
duizend nieuwe consultanten per jaar.

3. In de dienst moeten alle belangrijke orthopedische ingrepen
uitgevoerd worden. Bij de patiénten dient men cen gevaneerde
orthopedische pathologic te vinden van volwassenen en kinderen.

4. In dezelfde instelling moeten erkende diensten voor chirurgie
en inwendige geneeskunde bestaan, alsmede diensten voor anesthe-
siologie, radiologie, pediatrie en neurologie, die door specialisien in
deze disciplines geleid worden. Daarenboven moeten er specialis-
ten in de fysische geneeskunde, de reumatologic, de radiotherapie,
de urologie en de plastische chirurgie als consulenten beschikbaar
Zijn.

5. Een dienst met meer beperkte opleidingsmogelijkheden in de
orthopedie die niet aan de bovengenoemde eisen beantwoordt, kan
erkend worden voor stages waarvan de duur zal bepaald worden
door de Hoge Raad, hetzij voor basisopleidingen in de heelkunde,
hetzij voor hogere opleiding in de orthopedie.

6. De dienst moet patiénten kunnen hospitaliseren en verzorgen
in cen eenheid voor intensieve zorgen met aangepaste uitrusting en
vaste medische aanwezigheid.

7. De dienst moet de registratie van de patiénten cn hun medi-
sche dossiers bijhouden, met een tweede classificatic volgens dia-
gnose. Voor elke ingreep moet een operatieverslag opgesteld wor-
den, met een gedetailleerde beschrijving van de operatiestukken.




